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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sanmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir gil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri toprak’ diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, candm, butin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

ROhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;
0zaman yuikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek
faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her tilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam Standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiru
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yap, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Tirebolu Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, tilkemiz tliretimine katki saglayabilecek, ayn1 zamanda kiltiir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayz.

Tirebolu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢glerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne
tesekkiir ederim.

GENCAGA CEBECIOGLU

OKUL MUDURU
4
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1- Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Gengaga CEBECIOGLU Okul Mudirii Hasan ALP Md. Yardimcisi
Recep CAN Md.Yardimcis1 |Vildan KARAHAN Ogretmen
Merve TURAN Rehber Bekir AYAR Ogretmen
Ogretmen

Mahmut HACIIBRAHIMOGLU |OAB Baskam |Halit BIYIK Ogretmen
Mustafa KARADENIZ Uye Ufuk TEKIROGLU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydagslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.
Tirebolu Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, Ust Politika Belgeleri Incelemeleri, SP
Koordinasyon Ekibi Calismalary, II, ice MEM Stratejik Planlari ve Tirebolu Anadolu Lisesi

Durum Analizi Raporu, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda hazirlanmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin ilk  adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Tirebolu Anadolu Lisesi 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda o yillarda ¢ok programl lise olan Sehit
Ismail Kefal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasinda 2 sube ve 60 6grenci ile egitim 6gretime basladh.
2004-2005 Egitim Ogretim yilinda ilgemiz Demirci Mahallesinde yapimi tamamlanan 3 kath kurum binasina
tasindi. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ise ilgemiz Tarihi Tirebolu Lisesi binasina tasindi. Kurumumuz
Okul Miidiirii Gengaga CEBECIOGLU, Miidiir Yardimcilar1 Recep CAN ile Hasan ALP, 31 6gretmen ve 363
ogrenci ile halen egitim 6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plan uygulamalar1 ile ilgili olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu
koordinasyonunda, Tirebolu Anadolu Lisesi Okul Gelisim ve Yonetim Ekibinin yonetiminde Okul Gelisim ve
Yonetim Alt Birimlerinin Stratejik Plan, Amacg ve Hedefleri Dogrultusunda Calismalar yapildig1 ve bununda
OGYE calismalar1 kapsaminda ytriitiildiigii yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmistir. Okulumuz
2019-2023 Vizyonu ve Misyonu dikkate alinarak yapilan ¢alismalarin olumlu sonuglar verdigi, yapilan
paydas anketleri ve degerlendirmeler sonucunda tespit edilmistir. Tirebolu Anadolu Lisesi 2019 -2023
Stratejik Planinin tiim uygulama siireci dikkate alindiginda istenilen hedeflere ulasma konusunda belirli bir
yol kat edildigi degerlendirilmistir.

Millf Egitim Bakanhigi 2019-2023 Stratejik Planinda 3 tema altinda 14 stratejik amag ve 45 stratejik
hedef yer almistir.

Stratejik planlama sirecinde gerceklestirilen calismalar sayesinde Tirebolu Anadolu Lisesi'nin
personelinin gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun doénemli
planlama anlayisinin Bakanligimizda benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiirtlebilir yonetim anlayisinin
gelismesine katki saglanmistir. Sture¢ icerisinde karsilasilan en onemli giicliiklerden biri, stratejik
planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli giicliik ise
yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine
yonelik yiiriitillen calismalarin zaman zaman duraksamasidir. ikinci plan hazirlik déneminde bu konularda
iyilesme saglandigl, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin
arttig1 gézlemlenmistir.

Okulumuz bilinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiirtitiilecek faaliyet ve projelerin izleme ve
degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen maliyetlere uygun sekilde
yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile ytirtitilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu
sturecin degerlendirilmesinde onceki boéliimlerde yer alan maliyet ve stratejilerle ilgili bilgilerden

faydalanacaklardir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, kurumumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden
gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Buna gore kurumumuz hizmetlerini diizenleyen mevzuatlar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2- Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SiraNo | Mevzuatin Ad1
1 Atama
MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerini Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
2 (Odiil, Sicil ve Disiplin
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge
3 OKkul Yonetimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

MEB Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiritiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
5 Personel Isleri

MEB Personeli izin Yénergesi

Devlet Memurlari1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hak. Yon.

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

6 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB arsiv Hizmetleri Yonergesi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
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MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Sira No

Mevzuatin Adi

8

Ogrenci isleri

MEB Ortaégretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

MEB Ortaégretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Yénergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim Ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi

MEB ’e Bagli Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

24 Saat Calisma Plam
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim miidiirligliimiiz, ilce milli egitim miidiirliglimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Tirebolu Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Tablo 3-Ust Politika Belgeleri

Ust
Politika | flgili B6liim/Referans
Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

Turkiye Yiizyili Maarif Modeli Vizyon Belgesi

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plan

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan;,
Ilge Milll Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

RN | WN

Tablo 4 - Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika Belgesi ilgili B6liim /Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Mali Piyasalar 379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobiler 559.2, 559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
. 658, 659, 660 Say1l1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1,
Cocuk 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Kararlar
. 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
Genglik Kararlari
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Kararlari
12. Kalkinma Sosyal Hizmetler 773.1, 774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
L 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,

Kultir ve Sanat 790.4, 793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir

Spor Maddeleri

Niifus ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararasi1 Go¢ 815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7., 831.3, 832..1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943,4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma 1<;in Uluslararasi is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

istihdam 12 Sayil1 Tedbir Maddesi
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Ust
Politika Belgesi

Ilgili B6liim /Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program (2024-
2026)

Programda Bakanligimiz ilgilendiren
19 politika ve tedbirle dncelikli reform
alanlarina yonelik 10 diizenleme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doéniistim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve
stihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki Teknik
Egitimde

Ozel Sektdér Odakli Déniisiim
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret

Sistemi, Stnirda Karbon Duzenlemesi
Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

4 Tedbir

1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Kalkinma I¢in Uluslararasi is
Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Imalat Sanayii

432.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P.661, P.662, P.663, P.664, P.665, P.666,
Egitim P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
cumz'(‘;;:‘bzf:l(:(""é' P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
e P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4,
Cocuk 735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Genglik Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Politika ve Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.1 Politika ve Tedbir Maddesi
Ust Politika | Ilgili Bé6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
Milli Egitim Amacg Hedef Gosterge ve Stratejiler Amag 2, Hedef 2.1, Hedef 2.2
Bakanhg
2024-2028
Stratejik Plam1
i1 Milli Egitim | Amac Hedef Gosterge ve Stratejiler Amag 2, Hedef 2.1, Hedef 2.2
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik Plam
ilge Milli Amac Hedef Gosterge ve Stratejiler Amag 2, Hedef 2.1, Hedef 2.2
Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik Plam1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda sunulan triin ve hizmetler asagidaki tablo da verilmistir.

Tablo 5-Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

eKayit-nakil islemlerini yapmak

eDevam-devamsizlik islemlerini yapmak

¢ Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

« [ MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

« Ogrencilerin Kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan
donanmasi icin degerler egitimi almalarini saglamak

e Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

o Ogrencilerin zararli aliskanlhiklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

 Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Rehberlik faaliyetleri

eOkuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

 Rehberlik hizmetlerinin yiritiilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlar: kurma ve ¢alistirma

e RAM ile ilgili is birligi yapma

e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri
yapma

« Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Sosyal faaliyetler

« Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar yiiriitmek

e Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

o Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

« Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

¢ Okulda okuma aligkanliginin artirici galismalar yapmak.

« Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
yerlesmesini saglayici calismalar yapmak

» Sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Sportif faaliyetler

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine
getirmek

« Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

e Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

« Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yiiriitmek

e Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek

o Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

« Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

e Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢alismalar yapmak.

e Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
yerlesmesini saglayici calismalar yapmak

« Sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

» Hizmet i¢i egitim
o Ozliik haklar
« Sendikal Hizmetler
o Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi igin
basvuru islemlerini yiiriitmek
e Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlari hazirlamak
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o Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

e Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve tist birimleri
bilgilendirmek

« Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

« Yenilikgi ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

e Personeli hizmet

OKkul aile birligi faaliyetleri

e Veli toplantilari

e Veli iletisim hizmetleri

 Engelli 6grenci ve aileleri ile iletisim

» Maddi durumu iyi olmayan égrenci velileri ile iletisim

Ogrencilere yénelik faaliyetler

o Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
o Ogrenci saglik taramalart ile as1 uygulamalarini toplum

saglig1 merkezi ve aile hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak
« Disiplin islemlerini yiiriitmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

o Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve
degerlendirme calismalarinda 68retmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

e Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
« Ogrenci basarisini gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak
e Fiziki ortami egitim 6gretim icin optimum diizeyde tutmak

Ders dis1 faaliyetler

e Personelin her tiirlii 6zlik islemlerinden okuldan yapilabilecek
olanlar1 il MEM koordinesi ile yiiriitmek

« MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliinde personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

¢ Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

¢ Personelin maas, licret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

e Alim-Satim islerini yapmak

e Taginirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiili tizerinden saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

o Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuz i¢ ve dis paydaslar ile hizmetlerini saglamaktadir. Okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6- Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS ic-DIS
Bakanhik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
il Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan I¢
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikci Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi I¢
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi Dis
Saglik kuruluslar Ogrencilerin saghginin korunmasi Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama ic
Tablo 7- I¢ Paydaslarin Onceliklendirilmesi
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
Bakanlhik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
il Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul cevresinin giivenliginin saglanmasi 9
Saglik kuruluslari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11

7

Maddi yardim ve destekte bulunma

16




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
Tirebolu Anadolu Lisesi Miidiirliigiimtz, 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi kapsaminda teskilat yapisini sekillendirmistir. Teskilatimiz

hizmetlerini Tirebolu Anadolu Lisesi Midiirliigii araciigiyla vermektedir. Kurumumuz teskilat semasi asagida
sunulmustur.

Tablo 8- Teskilat Semasi

TESKILAT SEMASI
[ Ogretmenler Kurulu J— Okul Muduri —[ Okul Aile Bifigi J
[ Miidiir Yarchmalan ] [ Kurullar ]

Komisyonlar

Yardima Hizmetler Biro Hizmetleri

sinif Rehber Ofretmenleri Rehberlik Servisi

Ogretmenler Ziimre Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri
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Tablo 9-Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9. sinif Ogrenci sayisi: 62

10. smif 6grenci sayist: 70

11. smif 6grenci sayist: 68

12. smif 6grenci sayisi: 163

Kaynastirma 6grencisi sayisi: 3

Beklemeli 6grenci sayisi: 5

Okulumuzda toplam 363 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 1. Doneminde 6grenciler
Takdir, Tesekkiir, Onur Belgesi almistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

2021-2022 yili Karate Gengler A Erkek Tiirkiye 3.1igu

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda Toplam 363 6grenci bulunmakta olup 3 6grencinin 6ziirsiiz
devamsizlik siiresi 10 giinli asmis, 3 dgrencinin de toplam devamsizlik
stresi 30 gunu asmistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuz personel sayisi:
1 Mudiir

2 Miidiir Yardimcisi

1 Memur

31 Ogretmen

1 Hizmetli

2 Iskur Personeli

Personel kadromuzda 15 ytiksek lisans, 19 lisans, 2 6nlisans, 1 lise mezunu
er almaktadir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin tamamu yiizyiize veya uzaktan acilan hizmetici
egitimlere katilim saglamaktadir.
MEBBIS verilerinde mevcuttur.

Ogrenme ortamu verileri

Okul binamiz 1842-1850 yillar1 arasinda insa edilmis eski Osmanli kisla
binasidir. 2 kath olan okul binamizda su birimler bulunmaktadir:
Sinif:12 adet

Laboratuvar:1 adet

Ogretmenler odasi:1 adet

Miidir odasi: 1 adet

Miidiir Yardimcisi odasi:2 adet

Kiitiiphane:1 adet

Kantin:1 adet

Cok amacli salon:1 adet

Depo:1 adet

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

e Ders okutmak.

» Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ytiriitmek.

» Okulu diizene koyar.

» Denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

o Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

» Ders okutur.

o Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul mudirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

e Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

» Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

e Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
e Okulda ndbet tutar.

e Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak
Onlem alir.

e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina
katilir.

e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

e Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan

kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

» Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri

tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve

saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

o Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili

yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

sorumludurlar.

o Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini

tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine

islerler.

o Arsiv islerini diizenlerler.

e Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
aparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

e Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is b6liimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak.

» Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek.

» Hizmet yerlerini temizlemek.

e Isitma yerlerinde ¢alismak.

o Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve

nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 10- Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyle

Kisi Sayis1

7-10 Y1l

1

20 Y1l ve Uzeri

2

Tablo 11- Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Ada Katildig: Yil
Gengaga CEBECIOGLU | Miidiir 1. 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri
2. 4.01.03.01.041 - Okul Miidiirleri Mesleki
Gelisim Programi Semineri
3. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2020-
4. 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 2021-
Programi Semineri 1 2023-
5. 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2024
Programi Semineri 4
6. 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3
Recep CAN Miudiir Yardimcisi 1. 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli
Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu
2. 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot
Tasarimi Kursu
3. 3.02.03.02.006 - e-Sinav Uygulama ve
Izleme Sorumlusu Egitici Egitimi Kursu
4. 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
5. Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve
Enfeksiyon Onleme Tetkik Gérevlisi
Egitim Semineri
6. Okulumda Saglikli Besleniyorum
Programi Egitici Egitimi Semineri
7. 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke
ve Stres Yonetimi) Semineri
8. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri 2020-
9. 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi 2021-
Semineri 2023-
10. 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1 2024
ve Céziim Onerileri Semineri
11. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri
12. 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi
ve Adalet Egitimi Semineri
13. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
14. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
15. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
16. 2.01.03.01.148 - Genglerle letisim
Semineri
17. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
18. 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri
Hasan ALP Miidiir Yardimcisi 1. Tiyatro Cevrim i¢ci Ogretmen Egitimi
Semineri
2. Calisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
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17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.

45.
46.

47.
48.

Algoritmik Diistinme Egitimi Kursu
FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim Siireci
Tasarimi Kursu

Python ile Makine Ogrenmesi Kursu
Python ile Derin Ogrenmeye Giris Kursu
Projelerle Raspberry Pi Kursu

Etik Egitimi Semineri

Insan Kaynag Yénetimi ve Kurumsal
Baglilik Semineri

Matematiksel Modelleme Semineri

. Izleme Degerlendirme Semineri
. Interneti Anlamak Egitimi Kursu
. Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu

Hibrit Ogrenme Modeli Egitimi Kursu

. Egitsel Norobilim Semineri

Yabanci Dil Ogretiminde Yeni Yaklasimlar
Semineri

Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim ve
Degerlendirme Yontemleri Semineri
STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu

Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi
Semineri

Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri
Kariyer Planlama Semineri

Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi
Semineri

Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin
Stirdiirilebilirlik Semineri

Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Seminer

TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve
Teknikleri Semineri -

Yeni Nesil Ogrenme Semineri

Sosyal Etkinlikler, Kultip Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti Calismalari Semineri
Ortadgretimde Sinif igi Degerlendirme
Semineri

Kisisel Zaman Yonetim Semineri

Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklar1 Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim
Sorumluluklar1 Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Egitimde Bilisim Teknolojilerinin
Kullanimi Kursu

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis
Gergeklik Semineri

Etkili {letisim ve Sinir Cizebilme Semineri
Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 2

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1
Adobe Illustrator ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 2

Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri
Semineri

Uluslararasi Mangala Oyunlar1 Semineri 2
5 Kelime1 Hikaye Semineri

Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Céziim

2020-
2021-
2023-
2024
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49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.
81.

82.

83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.

Onerileri Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Proje Hazirlama Siiregleri Semineri
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve
Erasmus+ Okul Egitimi

Stres Yonetimi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Program Okuryazarligi Semineri
Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi
ve Gelisimi Semineri

Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri
Medya Okuryazarligina Giris Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri

Etik Davranislar ilkeleri Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

AKktif Ogretim Yoéntemleri Semineri
Beyin Temelli Ogrenme Semineri
Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklasimlari
Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Adobe Illustrator ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

Zaman Yonetimi Semineri

Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1 - (F.N0:2023002379 -
F.Tiirti:Seminer

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Dijital Ogretim Siireclerinin Tasarim ve
Yonetimi Kursu
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri ve
Iklim Degisikligi Semineri

Islam Medeniyeti Semineri

Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri
Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri

Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanimi Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri
Finansal Okuryazarlik Semineri

Okullar icin Yapay Zeka Kursu

Pardus Masaiistii Egitimi Kursu

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu
Kursu

22




90. Kelime islemci Programi (Office Word)
Egitimi Semineri 1

91. Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi
Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

92. Sunu Hazirlama Programi (Office
PowerPoint) Egitimi Semineri

93. Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri

94. Lisede Drama Egitimi Semineri

95. Yonetimsel Beceriler Semineri

96. Copiin Yolculugu ve Geri Dontlisiim
Semineri

97. Madde Bagimhilig1 Semineri

98. Thmal ve istismar Semineri

99. Akran Zorbalig1 Semineri

100.Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

101.0l¢me ve Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklagimlar Semineri

102.Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

103.0gretimsel Liderlik Semineri

104. Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri
Semineri

105.Bigcimlendirici Degerlendirme Semineri

106.Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2

107.Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital
Obezite Semineri

108.0gretmen Olmak Semineri

109.Kitap ve Hayat Semineri

110.Sanlhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe
Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

111.Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer
Rehberligi Semineri

112.Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Siireci Semineri

113.Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi
Semineri

114.Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim
Semineri

115.Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

116.0gretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

117.Neuro Linguistic Programming (NLP) ye
Giris Semineri

118.Merhamet ve Yavaslamak Semineri

119.Kendilik Cesareti Semineri

120.Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi
Semineri 2

121.Kelime islemci Programi (Office Word)
Egitimi Semineri 2

122.Hesap Tablosu Programi (Office Excel)
Egitimi Kursu 2

123.Cografi Bilgi Sistemleri Temel Seviye
Uzaktan Egitim Kursu

124.Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

125.Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

126.Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

127.Kitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi
Semineri

128.1klim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

129. Belletmen Egitimi Kursu

130.Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim
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Semineri

131.Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile
Desteklenmesi Semineri

132.0grencilerde Duyugsal ve Teknolojik
Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

133.Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri

134.Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
Uzaktan Egitim Semineri

135. Mesleki Calisma - Harmanlanmis
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
Farklilastirma Semineri

136.Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-
Ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme-
Ogrenme Etkinlikleri Semineri

137.Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede
Olgme-Degerlendirme Semineri

138.Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve
ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri
Semineri

139.Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe -
P4C Farkindalik Egitimi Semineri

140.Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim
Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

141.Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris
Egitimi Semineri

142.VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey)

143.VFabrika Egitimi Kursu (ileri Diizey 1)

144.3DS Max Egitimi Kursu

145.Baslangi¢ Diizeyi Bongo Egitimi Semineri

146. Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu

147.Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

148.0zel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

149.Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

150.Baslangi¢ Diizeyi 2 Ukulele Egitimi
Semineri

151.Solidworks ile 3D Mekanik Tasarim
Egitimi Kursu

152.Arduino ile Robotik Kodlama Temel
Seviye Egitimi Kursu

153.Yapay Zeka Egitimi Kursu 2

154.Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

155.Baslangi¢ Diizeyi 2 Gitar Egitimi Semineri

156.Baslangi¢ Diizeyi 2 Ud Egitimi Semineri

157.Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri

158.Network CCNA-1 (Bilgisayar Aglarina
Giris) Kursu

159. Temel Bilisim Teknolojileri Kursu

160. Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

161.Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim ileri Seviye
Kursu

162.0smanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel
Seviye) Kursu

163. Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun
Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

164.Baslangic Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi
Semineri

165.Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan
Egitim Semineri 2

166.Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle
lgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri
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167.Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

168.Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi Semineri

169.Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim ileri Seviye Kursu

170.Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

171.Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi

172.Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri

173.Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

174.Robotik ve Kodlama (Temel Diizey)
Egitimi Kursu

175.Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

176. FATIH Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Glivenli Kullanimi Kursu

177.FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi
Kursu

178.Baslangig¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi
Semineri

179.Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri

180.Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri

181.Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu

182.VFabrika ile Etkilesimli cerik Gelistirme
Kursu

183.Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim
Egitimi Kursu

184. Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

185.Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -
2

186.Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi
Semineri

187.Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

188.Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-
1

189.Python Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

190.Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

191.0gretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

192.Masal Anlaticihig1 Uzaktan Egitim Kursu

193.Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan
Egitim Kursu

194.Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK
FUSION 360) Kursu - (F.N0:2020000268 -
F.Turt:Kurs

195.Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

196. Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

197.Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

198.Proje Danismanlig1 Semineri

199. Miize Egitimi Kursu

200.0kul Tabanl Afet Egitimi Kursu
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Tablo 12- Ogretmenlerin Hizmet Siiveleri (Yil Itibartyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
Tarih 1 3 1
4-6 Y1l
Matematik 1 4 1
Rehberlik 1 1
Ingilizce 2 7 +10 2
710 Vil Matematik 1 10 1
Miizik 1 8 1
Fizik 1 9 1
Gorsel Sanatlar 1 11 1
Edebiyat 2 12 2
sl Din Killtiirii 1 12 1
Cografya 1 12 1
Felsefe 1 14 1
Edebiyat 2 19+ 16 2
Cografya 1 17 1
Ingilizce 1 1 17 +19 2
16-20 Tarih 1 17 1
Gorsel Sanatlar 1 17 1
Din Kiiltiirt 1 17 1
Biyoloji 1 16 1
Tarih 1 25 1
Matematik 2 23 +24 2
Kimya 1 28 2
20 ve tizeri Beden Egitimi 1 1 26 +25 2
Almanca 1 37 1
Edebiyat 1 27 1
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Tablo 13-Ogretmenlerin Katildigr Hizmet I¢i Egitim Programlart

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildigy
Yil

1. Abdilkerim ANLAR Edebiyat 1. Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2020-2024

Lisede Drama Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri

9. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

10. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

N

O NG W

2. Ali SIRIN Tarih 1. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2020-2024
Semineri

3. Bedia KARATAS Matematik 1. Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim

Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

fhmal ve istismar Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi

Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

8. Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2020-2024
Semineri

9. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

10. Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

11. Zaman Y6netimi Semineri

12. 5 Kelime 1 Hikaye Semineri

13. Genglerle iletisim Semineri

14. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

N

o vk W

N

Semineri
15. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
4. Bekir AYAR Cografya 1. Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

2. Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri

3. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

4. Hayatimizdaki 6gretmen Semineri

5. Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi

Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2020-2024

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

10. Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

11. Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

12. Copiln Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

13. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

14. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

15. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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5. Biilent AYDIN Kimya . .
1. Proje Danismanligl Semineri
2. Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
3. Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
. 2020-2024
4. Sosyal Medya Kullanimui ve Iletisim Semineri
5. Finansal Okuryazarlik Semineri
6. Genglerle iletisim Semineri
7. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
6. Emine CAK Cografya 1. ik Yardim Egitimi Kursu
2. Topkapi Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
3. Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
4. Thmal ve istismar Semineri
5. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
6. Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri
7. Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri
8. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
9. Akran Zorbalig1 Semineri
10. Madde Bagimliligi Semineri
11. Ogretmen Olmak Semineri
12. Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2020-2024
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
13. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
14. Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
15. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
16. Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri
17. Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
18. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
19. Genglerle iletisim Semineri
20. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
7. Engin DURMUSKAYA Beden Egitimi 1. Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
2. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
3. Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
4. Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri
5. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri | 2020-2024
6. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
7. Ogretmen Olmak Semineri
8. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
9. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
10. Zaman Yo6netimi Semineri
11. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
8. Erdem BALCI Felsefe 1. Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
2. Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri
3. Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2020-2024
4. Ogretmenin Fabrika Ayarlari1 Semineri
5. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
6. Opretmen Olmak Semineri

28




Lisede Drama Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

9. Gamze HACIMEMISOGLU

Matematik

Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

ilk Yardim Egitimi Kursu

Yonetimsel Beceriler Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri
Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi
Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2020-2024

10. Gamze ZAMBAK EKiZ

ingilizce

N

O Ul e W

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve Teknikler Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar: ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2020-2024

11. Giler CELIK

Ingilizce

13.

14.

15.

16.

17.

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yéntemleri Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

. Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde

Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve Teknikler Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar: ingilizce Ogretiminde
Sézlii fletisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin
Yontem ve Teknikler Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

2020-2024
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18.
19.

Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
flk Yardim Egitimi Kursu
Belletmen Egitimi Kursu

12. Halit BIYIK Tarih 1. Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
4. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
5. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
6. Lisede Drama Egitimi Semineri 2020-2024
7.  Okul Kiiltiirtiiniin Gelistirilmesi Semineri
8. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
9.  Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri
10. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
13. ismet KAYA Almanca 1. Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
4. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
5. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
6. Ogretmen Olmak Semineri
7. Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
8. Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri 2020-2024
9. Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
10. Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri
11. Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
12. Kitap ve Hayat Semineri
13. Copln Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
14. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
15. e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
16. Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
17. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
14. Melek AYDIN Fizik 1. Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Tirk Mangalas: Egitimi Semineri
4. Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri 2020-2024
5. Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri
6. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
7. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
15. Merve TURAN Rehberlik 1. Cahganlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici
Egitimi Kursu
4. Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1 2020-2024
5. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
6. Ogretmen Olmak Semineri
7. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
8. Bagimlilikla Miicadele Semineri 2
9. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
10. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri
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11. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

12. Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Semineri

13. Etik Egitimi Semineri

16. Mustafa ORUC Ingilizce 1. Galisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

ilk Yardim Egitimi Kursu

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime

Ogrenme Yoéntemleri Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2020-2024

Semineri

8. Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

9. Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri

10. Mesleki Gelisim Topluluklar: ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve Teknikler Semineri

e N

N o Ul

17. Nihal KARATAS Edebiyat 1. Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

flk Yardim Egitimi Kursu

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1

Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri

Kapsayic1 Egitim Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgi)

Semineri 2020-2024

9. Merhamet ve Yavaslamak Semineri

10. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

11. Kitap ve Hayat Semineri

12. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

13. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

14. Genglerle iletisim Semineri

15. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

whN

© N o

18. Ozlem DOST Beden Egitimi 1. Cahganlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2. Ik Yardim Egitimi Kursu

Basar1 Okuryazarlig1 Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2020-2024

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

12. Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri

13. Kitap ve Hayat Semineri

14. Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

15. Copiln Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

16. Okuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma
Modeli Egitimi Semineri

17. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

= W
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18.
19.

20.
21.

22.

Zaman Yonetimi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik
Oyunlari Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

19. Ozlem GUNAYDIN ODABAS | Gorsel 1. Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Sanatlar Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2. 1k Yardim Egitimi Kursu
3. Doga Yiiriiytsi (Yaz) Egitimi Kursu
4. Kendilik Cesareti Semineri
5. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
6. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
7. Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri 2020-2024
8. (Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri
9. Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1
10. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
11. Etkili lletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
12. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
13. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
20. Seckin PADAR Gorsel 1. Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Sanatlar Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
3. Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu
1
4. Lisede Drama Egitimi Semineri
5. Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
6. Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
7. Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2020-2024
Semineri
8. Cocuk Resimleri Analizi Semineri
9. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
10. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
11. 5 Kelimel Hikaye Semineri
12. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
13. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
14. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
21. Sema YAZICI Ingilizce 1. Egitimde Etik Kursu
2. Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
3. Ik Yardim Egitimi Kursu
4. Ogretimsel Liderlik Semineri
5. Ogretmen Olmak Semineri
6. Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri 2020-2024
7. Coplin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri
8. Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri
9. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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22.Sevda KADES ARPAGUS Din Kiiltirt 1. Galisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2. Kendilik Cesareti Semineri
3. Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri
4. Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
5. Ogretmen Olmak Semineri
6. Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
7. Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2020-2024
8. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
9. Ortaokulda Drama Egitimi Semineri
10. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
11. Zaman Yonetimi Semineri
12. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
13. e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
14. Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri
15. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
23. Sevil AKGUN Biyoloji 1. Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri
4. Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
5. Ogretimsel Liderlik Semineri
6. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
7. Ogretmen Olmak Semineri 2020-2024
8. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
9. Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
10. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
11. Zaman Y6netimi Semineri
12. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
13. Biyoloji Sinif igi Degerlendirme Ogretmen Rehber
Kitab1 Tanitimi Semineri
14. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
24. Sinem KARAMAN Edebiyat 1. Cahganlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2. Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
3. Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu
4.  ilk Yardim Egitimi Kursu
5. Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
6. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
7. Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri
8. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2020-2024
9. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
10. Ogretmen Olmak Semineri
11. Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri
12. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
13. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
14. Genglerle Iletisim Semineri
15. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
25. Seyma ANNAKKAYA Matematik 1. Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
BASTURK Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Ogretmen Olmak Semineri 2020-2024
4. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
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Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik
Oyunlar1 Semineri

6. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
7. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
26. Tugay DEMIR Miizik 1. ik Yardim Egitimi Kursu
2. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
3. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
4. Zaman Yonetimi Semineri 2020-2024
5.  Okul Kiltiirtniin Gelistirilmesi Semineri
6. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
27. Ufuk TEKIROGLU Tarih 1. Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
2. Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
3. Miize Egitimi Kursu
4. Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
5. Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
6. Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
7. Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu
8. Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
9. Birlestirilmis Siifli Kdy Okullarinda Goérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Kursu
10. Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2020-2024
11. Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
12. Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhg)
Semineri
13. Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri
14. Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
15. Ogretimsel Liderlik Semineri
16. Ogretmen Olmak Semineri
17. Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri
18. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
19. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
20. 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
21. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
28. Vildan KARAHAN Matematik 1. Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
2. FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu
3. Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
4. Zihin Haritalar1 Kursu
5. Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
6. Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu
7. Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)
Kursu
8. Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2020-2024
9. Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
10. Web 2.0 Araglar ile Dijital Ogretim Materyali
Hazirlama Kursu
11. Miize Egitimi Kursu
12. FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu
13. VFabrika ile Etkilesimli Icerik Gelistirme Kursu
14. Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
15. Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
16. Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi
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17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Python Egitimi Kursu

Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi
Kursu

Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu
VFabrika Egitimi Kursu (ileri Diizey 1)

Biiytik Veri ve Analiz Egitimi Kursu

Bilgisayar Programlama (C++) Egitimi Kursu
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

CocukKlar i¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri
1

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili
Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri
2

Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri

Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri

Topkapi Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve Teknikleri
Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Baslangi¢ Diizeyi 2 Gitar Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi 2 Piyano Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri

Sinai Miilkiyet Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siire¢lerinde
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile
Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri
Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi)

2020-2024
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65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.

Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

74. Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
75. Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basoégretmenlik Siireci Semineri
76. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2020-2024
77. Satrang Egitimi Semineri 1
78. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
79. Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
80. Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
81. Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
82. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
83. Zaman Yonetimi Semineri
84. Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri
85. Islam Medeniyeti Semineri
86. Okul Kiilttriiniin Gelistirilmesi Semineri
87. Genglerle iletisim Semineri
88. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
29. Zeynel YAZICI Edebiyat 1. Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2. Ik Yardim Egitimi Kursu
3. Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
4. Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri | 2020-2024
5. Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
6. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
7. Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
8. Edebiyat ve Toplum Semineri
9. Stres Yonetimi Semineri
10. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
30. Zeynep KAHRAMAN AYDIN| Din Kiiltiirt 1. Belletmen Egitimi Kursu
2. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
3. Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri
4. Merhamet ve Yavaslamak Semineri
5. Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
6. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2020-2024
7. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
8. Islam Medeniyeti Semineri
9. Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis Gergeklik
Semineri
10. Stres Yonetimi Semineri
11. Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Semineri
12. Genglerle iletisim Semineri
31. Ziilbeyda DOST DURKAYA 1. Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli syerleri)
2. Miize Egitimi Kursu
3. Dijital Vatandashk Egitimi Kursu
4. Belletmen Egitimi Kursu
5. llk Yardim Egitimi Kursu
6. Cocuk Resimleri Analizi Semineri
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7. Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

8. Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

9. Ogretimsel Liderlik Semineri

10. Akran Zorbalig1 Semineri

11. Thmal ve Istismar Semineri

12. Madde Bagimliligi Semineri

13. Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

14. Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri

15. Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2020-2024

16. Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

17. Merhamet ve Yavaglamak Semineri

18. Ogretmen Olmak Semineri

19. Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri

20. Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

21. Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

22. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

23. Kitap ve Hayat Semineri

24. Basar1 Okuryazarligi Semineri

25. Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

26. Lisede Drama Egitimi Semineri

27. Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri

28. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

29. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

30. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

31. Zaman Yonetimi Semineri

32. Edebiyat ve Toplum Semineri

33. Stres Yonetimi Semineri

34. Okul Kiltiirtnin Gelistirilmesi Semineri

35. Genglerle iletisim Semineri

36. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Tablo 14- Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 1 Onlisans 39 1
2 Hizmetli 1 Lise 8 1
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Tablo 15- Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

e Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
[yurutir.

e Okulu diizene koyar

e Okulu denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

e Okul midiiri, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri yapar.

Midiir Yardimcisi

e Ders okutur.

e Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

e Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar.

e Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

e Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

» Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nobet tutar.

» Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

e Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

e Okulun temizlik islerinden sorumludur.
e Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 16- Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=)

T

o

Z = = ~ Y
= S = g o X
3 ] wn ? = =
g = A~ wn —_ 0 Q
£y k% g 2 7 2] >~ .g =
: — N —
< = 58 |3 2 5 2 > 3
[m) < 5 w»n S > w 2 [«5]

a, 5 g S = 7 = 5 S
% < (5 wn %2} ] >
= [ — ) = ) —
S >~ o E £ g £ = £ g e
o > 7 ICHRZS o = ) 19%) ) =} I3
= v 2 >z =) ) 3] s 3] ) —
= = 5 5 [ = = = = = =
7] O @ = ° :Q p=ly] o0 Q o0 o0 3]
[a B O wn = A &} Q Q - Q O -

1 1 0 1 360 30 350 8 55 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Cagimiz geregi teknoloji kullanimi her ortamda oldugu gibi egitim 68retim ortamlarinda da kullanimi
artmaya devam etmektedir. Okulumuz da teknolojiye ayak uydurma gayreti icerisinde olup teknolojik arag gereclerle
donatilmaya calisiimaktadir. Okulumuzun mevcut teknolojik arac¢ gerec ve fiziki mekan durumu asagidaki tablolarda
verilmistir.

Tablo 17- Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill Tahta 19 19 19
Glivenlik Kamerasi 14 17 19

o

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Sayisi

Yazici

Fotokopi Makinesi

[} Nl N} Neo ) Nen ) Nen ) len) Be]

5 5
0 1
2 2
Televizyon 2 2
1 2
3 3
3 5

Telefon

Tablo 18- Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Var

Miizik Odasi Yok 1

Cok Amagli Salon Var

Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul Aile
Birligi'nin 2023 Biitgesi” ve merkezi yonetim biitgesinden gelen ve gelebilecek olan 6denekler dikkate alinmistir.

Tablo 19- Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 870008 97440% 109132,80% | 122228,73% | 136986,18%
Okul Aile Birligi 40000% 44800% 50176% 56197,128 | 62940,77%
TOPLAM 127000 142240 | 159308,80% | 178425,85% | 199926,95%
Tablo 20- Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik 35.264,00%
Iletisim 2820%
Kirtasiye 33.144,75%
Tablo 21- Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9919,66% 60284,04% 08997,08%
Bilgisayar Harcamalari 33726,19% 0% 61501,59%
Biiro Makinalar1 Harcamalari 58061,11%08 90224,30% (0% 305408,285[37204,32%
Telefon 833,77F 748,44% 1159
Kirtasiye 13651,49% 24029,83% 106546,29%
GENEL 03 5161,99% 03
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2.7.5. istatistiki Veriler

Kurumumuz idari ve 6gretmen kadrosu, 6grenci ve basari istatistikleri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 22-Yénetici ve Ogretmen Durumu

2023 YILI YONETIiCi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA Gorevi E K T Lisans Y.Lisans | Uzman |Baso6gret
NO men

1 MUDUR 1 0 1 + +

2 MUDUR YARDIMCISI 2 0 2 + + +

3 TURK DILi VE EDEBIYATI 2 3 5 + +H++ +++++

4 TARIH 3 0 3 ++ + ++

5 MATEMATIK 0 4 4 +++ + +++

6 INGILiZCE 1 3 4 ++ ++ ++

7 FiZIK 0 1 1 +

8 COGRAFYA 1 1 2 ++ ++

9 BEDEN EGITiMi 1 1 2 ++ ++

10 BiYOLOJi 0 1 1 + +

11 KiMYA 1 0 1 + I

12 FELSEFE 1 0 1 + +

13 DiN KULTURU VE AHLAH BiLGiSi 0 2 2 ++ ++

14 REHBER OGRETMEN 0 1 1 +

15 GORSEL SANATLAR 0 2 2 ++ ++

16 MUZiK OGRETMENI 1 0 1 +

18 IKiNCi YABANCI DiL 1 0 1 + +
TOPLAM 15 19 34

Tablo 23- Yillara Gore Ogrenci Sayis

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI DURUMU

Yillar | Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayis1 Toplam Ogrenci Sayisi
2020- 264 245 509

2021

2021- 270 221 491

2022

2022- 247 173 420

2023
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Tablo 24- Ogrenci Odiil Durumu
OGRENCI ODUL DURUMU
Yillar | Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020- 175 112 0
2021
2021- 117 166 85
2022
2022- 60 155 91
2023
Tablo 25- Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayilart
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Yillar Toplam Ogrenci Sayis1 | Simif Tekrar: Yapan Sorumlu Gegen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2020-2021 509 0 63
2021-2022 491 34 53
2022-2023 420 10 48
Tablo 26- Ogrenci Disiplin Durumu
OGRENCI DiSiPLIN DURUMU
Yillar Disiplin Disiplin cezasi Kinama Uzaklastirma Okul
kurulu alan 6grenci Degistirme
toplanma sayisl
sayisl
2020- 0 0 0 0 0
2021
2021- 15 38 28 10 0
2022
2022- 20 45 23 21 1
2023
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Tablo 27-TYT Basari Durumu

BOLUMLERE GORE PUAN TURLERINE GORE
ORTALAMA NET SAYISI ORTALAMA
E o =
> S| & =
= — - =< >
= Q = St 7]
= e | & | 32| 8 _
[~ o = = TYT (Yerlestirme)
= = | 2
40 40 40 40
N | Tiirkiye geneli ortalama net 554 | 3,79 |18,73 | 8,57
=)
™' | Okul ortalama net 2,29 | 1,18 (17,73 | 7,70 235,32
Q | Tiirkiye geneli ortalama net 6,9 32 (17,7 | 7.9
=)
™' | Okul ortalama net 4,02 | 1,26 | 15,61 | 6,83 apsal
& | Tiirkiye geneli ortalama net 821 | 3,54 |20,01 8,68
=)
™ | Okul ortalama net 3,97 | 0,67 {1691 | 6,66 266,90

Tablo 28- AYT Basart Durumu

DERSLERE GORE ORTALAMA NET SAYILARI

EDEBIYAT SOS 2 MATEMATIK FEN BILIMLERI
SOS1
YILI/DURUM
§ Elé;léll}i/grtalama Net 9.8 71 5,29 6,05
i Okul Ortalama Net 10,05 7,85 0,92 1,23
g glelflléll}i]grtalama Net 2L 9 7,2 5,5
i Okul Ortalama Net 10,55 8,01 2,28 1,35
§ Ezglélﬁlf)rtalama Net 8,79 7,46 7,57 6,35
i Okul Ortalama Net 7,24 7,04 2,87 1,57
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Tablo 29- AYT Puan Ortalamalari

AYT SAYISAL AYT SOZEL AYT ESIT AGIRLIK
2021 253,49 259,84 240,87
2022 228,95 260,68 244,57
2023 231,91 258,10 239,64
Tablo 30- Ogrenci Devamsizlik Oranlar
SINIFLAR YUZDELIK ORANLAR

9. SINIFLAR 7,44%

10. SINIFLAR 9,80%

11. SINIFLAR 6,80%

12. SINIFLAR 26,79%

Tablo 31- DYK Durumu

SiraDYK Adi Katilan Ogrenci Sayis1 [Kurs Veren Ogretmen Sayisi
1|ingilizce-11-12 16 2
2Matematik-11-12 60 2
3|Edebiyat-11-12 60 2
4[Fizik-11-12 40 1
5Kimya-11-12 40 1
6[Biyoloji-11-12 40 1
7|Cografya-12 15 1
8(Tarih-12 20 1

ACILAN TOPLAM KURS 14

Tablo 32-Bireysel Rehberlik Istatistik Verileri
HIiZMET TURU TOPLAM OGRENCI SAYISI
GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER 91
IYILESTIRICi HIZMETLER 1
DESTEK HIZMETLER 11
GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER 453
GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER 80
GELISIMSEL VE ONLEYICi HIZMETLER 130
DESTEK HIZMETLER 40
DESTEK HIZMETLER 18
DESTEK HIZMETLER 21
845
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Tablo 33- Grup Rehberligi Istatistik Verileri

; oo KIZ ERKEK | OGRT | DIGER
LELVAG LI I LY SINIF| 1opPLAM | TOPLAM| TOPLAM | TOPLAM

GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER| 9 488 397

GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER| 11 379 175

GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER| 12 573 614

GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER| 10 575 190

DESTEK HiZMETLER 30 11
TOPLAM 2015 1376 30 11

GENEL TOPLAM 3432
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDiIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler
ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag
maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden
aldig1 puan
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,07
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,76
3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 3,80
4 | Okul, yeni kabul edilen 6g8rencilere uygun destegi saglar. 4,23
5 Farkl kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 414
diistiniiyorum. ’
6 | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,28
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,22
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,08
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 410
ediyor. ’

10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 3,98
11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 3,92
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 4
13 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,96
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 4,13
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. 4,07
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 3,92
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,86
18 | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 3,90
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 3,51
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 3,61
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2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag
maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari > uzcvarlnden
aldig1 puan
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,90
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,72
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,18
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 4
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 3,72
7 | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,81
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 345
olusturmustur. ’
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 4,09
10 | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,27
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
11 " 3,81
politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,27
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,54
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,90
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 3,54
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,36
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,72
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIiRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart 5 lizerinden aldig1
puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,67
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,16
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,58
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,29
5 Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 3,76
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 3,61
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 2,97
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,41
9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim y6nleriyle 329

anlamama yardimci oluyor. ’
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,48

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
11 . . o 3,22

destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,83
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,90
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,19
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,51
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 3,45
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,06
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,22
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,51
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,48
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,25
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2.8 .Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miudiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. PESTLE analizi
ayrintilar1 PESTLE Analizi Raporu’nda ortaya konulmaktadir.

Tablo 34- PESTLE Analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e llge, il ve bakanlik stratejik planlarinin ° gé‘llllrlrll?l bulundugu gevrenin genel gelir
incelenmesi, . I$ ka as’itesi,
e Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi, e  Okulun gelirini arttirict unsurlar,
e Personelin yasal hak ve sorumluluklgn, : % gsualrliﬁ fg;gg{;%gl}niﬁgrrﬁ;:’msurlar,
e Olusturulmas gereken kurul ve komisyonlar, e Issizlik durumu,
e Okul ¢evresindeki politik durum, e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
e i e e Kullanilabilir gelir.
e Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e e- Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), egitim imkanlari,
e Gdg, e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
e Niifusun yas gruplarma gore dagilima, araglar
e Hayat beklentilerindeki degisimler, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
e Beslenme aligkanliklari, kullanim kapasiteleri,
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 35- GZFT Listesi

dinamik olmasi

ilgilenmemesinden
egitim 6gretimin bir
asamasinin eksik kalmasi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Egitim Velilerin cocugun Sportif basarilarin tist  |Okul cevresinde olumsuz davranislara
kadrosunun akademik durumuyla seviyede olmasi sahip genc¢lerin bulunmasi

YOnetici,
O0gretmen ve
Ogrenci iliskileri

Universiteye dgrenci
yerlestirme
oranlarimizin diisiik
olmasi

Okulumuzun diger
egitim- 0gretim
kurumlariyla isbirligi
icinde olmasi

Ogrencilerin Fen liseleri, Sosyal Bilimler
liselerinden ve diger merkezde bulunan
diger Anadolu Liselerinden sonra
okulumuzu tercih etmeleri

Ornek proje ve
uygulamalarimizi
n olmasi

Siniflarin kalabalik
olmasi

flce merkezinde
olmasindan dolay1
ulasimin kolay olmasi

Teknolojinin olumsuz kullanimi

Giivenli okul
ortami ve disiplin
sorunlarinin
olmamasi

Bakanlik¢a saglanan
yardimci personel
say1sinin yetersiz olmasi

Mezun 6grencilerimizin
katkilari

Televizyondaki siddet igerikli diziler ve
haberler

\Velilerimizin aktif

Ogretim yontem ve

Okulun Ilce Milli Egitim

basarili olmamiz

ederek hastaneye
gitmeleri ve rapor
almalari

katilimi tekniklerinin kullanim1  Miidiirliigiine ve
acisindan ¢esitliligin az  [Kaymakamliga yakin
olmasl. olmasi
Okul-Aile Degisen miifredatlara  [Projelerin uygulanmasi
Birliginin destegi |6gretmenlerimizin uyum
saglamasinin zaman
almasi
Rehberlik Kapali spor Yerel yoneticilerin ve
Servisinin etkin |salonumuzun olmamasi [sivil toplum 6rgiitlerinin
Ve yogun destegi
calismasi
Sosyal, kiiltiirel ve[Ogrencilerin en kiiciik ~ [ilce Milli Egitim
sportif bir hastalik belirtisinde [Midiirligiiniin destegi
faaliyetlerde hastalandiklarini iddia

Nitelikli, 6zverili
\ve adil bir idari
personelinin
olmasi
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Tablo 36- GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gugcli Yonler

Etkili bir iletisim kultiiriiniin hakim
olmasi

Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli
tahta olmasi

Okulumuzun web sitesin olmasi
Okul yonetiminin her konuda
O0gretmeni desteklemesi
Ogretmenlerin égrencilerle yakindan
ilgilenmesi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismasi

Okulun siirekli temiz tutulmasi
Ogrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi
Okula duyulan giivenin artmasi

® (grenci sayisinin idari personele
oranla fazla olmasi

Internet ve cep telefon bagimlilig

Ailelerin 6grenciler ile yeterince
ilgilenmemeleri

® Babalarin ¢alismak i¢in sehir
disinda olmalar1 ve bunun dogal
sonucu olarak da ¢ocuklari ile
vakit gecirememeleri ve
6grencilerde olusan otorite ve
sevgi eksikligi

® Kaynak sikintisi

® Parcalanmis ailelerin fazlaligi

® Ebeveynlerin egitim
durumlarinin diisikligi

Zayif Yonler

Akademik basarinin ideal seviyede
olmamasi

Kiitiiphanemizin giincel kitaplar
ihtiva etmemesi

Ogrencilerin bir boliimiinde ¢calisma
aliskanlig1 ve basarili olma
davranisinin olmamasi,

Spor salonunun olmamasi

Veli toplantilarina katilim diizeyinin
az olmasi

e Ogrencilerin akademik basari i¢in
caba gostermemesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek icin ¢alistigi, nitelikli insan kaynaklari ve
kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

3.2.Vizyon

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen, bagkalarinin ve kendi haklarina saygih ve duyarli,
takim calismasini benimsemis, iilkesine ve yasadigi caga karsi sorumlu 6grenciler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Okul ¢alisanlari olarak;
1. Atatiirk ilkelerine baghyiz.
2. “Ben” degil "biz” prensibiyle calisiriz.
3. Teknoloji ve yeniliklere acig1z.
4. Fikirlere saygiliy1z.
5. Bireylere deger veriyoruz.
6. Degisimden yanayiz.
7. Diriist, tarafsiz ve giiveniliriz.
8. Verilerle ve siireclerle yonetiriz
9. (ozlm Uretiriz.
10. Strekli iyilestirme ¢abasindayiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. @grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Sikhiga

Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Degeri
(2023)

PG1.1.1. Bir egitim ve
dgretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 20 %17 %16 | %15 | %14 | %13 | %12 [GUNLUK
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda sinif tekrar 20 %?2 %2 %3 %3 %4 %4 |YILLIK
eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin 20 %5 %5 %4 %4 %3 %3 |YILLIK
egitimden ayrilan é6grenci
orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma 20 %96 %96 | %95 | %95 | %95 | %95 [YILLIK
orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve
dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme 20 %19 %18 | %18 | %19 | %19 | %20 |YILLIK
kurslarina kayit yaptiran
o0grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan o6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
o0grencilerin akademik, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK Kkurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek i¢cin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katim

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2  |H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri** Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve

0gretim y1linda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal 25 %40 %40 | %40 | %40 | %40 | %40 [YILLIK
ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim y1linda sosyal
sorumluluk ve toplum 25 %10 %11 | %12 | %13 | %14 | %15 [YILLIK
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi 25 %1 %1 %1 %1 %1 %1 |YILLIK
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve
o0gretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, 25 %1 %1 %1 %1 %1 %1 [YILLIK
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini ve iniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1  |H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri .
Hedefe | Baslangic | ), | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Z1e™e
Etkisi Degeri** Siklig1
PG2.1.1. Matematik dersi 25 56 57 58 59 61 61 [YILLIK
1l sonu basar1 puani
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l 25 67 68 69 70 71 72 |YILLIK
sonu bagari puani
PG2.1.5. Yabana dil 25 74 75 76 77 78 79 [YILLIK
dersleri y1l sonu basari
puani
PG2.1.6. Ogrenci basina 25 5 6 7 8 9 10 [YILLIK
okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.2  |H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

PG2.2.1. Bir iist 6grenime
erlesen 6grenci orani

20

%35

35

36

37

38

39

YILLIK

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
0grenci orani

20

%25

25

25

25

25

25

YILLIK

PG2.2.4. Tercih
danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisi

20

90

130

60

60

60

60

YILLIK

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000°de yer
alan 6grenci sayisi

20

YILLIK

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan 6grenci
say1sl

20

YILLIK

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilig ile yliz ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

e Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e
Performans Gostergeleri |[EtKis Degeri** Sikhig
PG2.3.1. Ogrenci 20 %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95 [YILLIK
goriismeleri orani
PG2.3.2. Veli goriismeleri 20 %50 %51 | %52 | %53 | %54 | %55 [YILLIK
orani
PG2.3.3. Ogretmen 20 400 350 250 260 270 280 [YILLIK
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen 20 6 7 8 9 10 11 |YILLIK
etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup 20 60 61 62 63 64 65 |YILLIK
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar yiiritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma

ontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.4  |H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katim oranlari ve hareketlilik sayisi
likseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Hedefe [Baslangic
Performans Bkisi |pegerive | 2024 2025 2026 | 2027 2028 e o
PG2.4.1. Yabana dil
o0grenme yeterliklerini 20 2 2 2 2 2 2 YILLIK
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik 20 %4 %5 %6 | %7 | %8 | %9 |[YILLIK
acilan kurslara katilan
ogrenci orani (%)
PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin 20 1 2 3 3 3 3 [YILLIK
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanci dil dersi 20 74 75 76 77 78 79 |YILLIK
1lsonu puan ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik 20 %3
programlari/ projeleri %3 %3 %3 %3 %3 [YIILIK
bilgilendirme
toplantilarina katilim
orani (%)

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabancai dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
peLe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 i
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri** Siklig1
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 30 1 1 1 1 1 1 IYILLIK
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin | 34 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [YILLIK
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim
birim sayisi

Stratejiler

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 )A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.
e Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 el
Performans Gostergeleri |[EtKISI Degeri** Sikhig
PG3.2.1. Hizmet ici egitim 40 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 |[YILLIK
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim 30 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 |[YILLIK
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici 30 %80 %100 %100 (%100 (%100 (%100 [YILLIK

egitime katilan 6gretmen
orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

Stratejiler
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedefe Baslangic izleme

Performans Gostergeleri

Etkisi

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

Siklig1

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza
say1sl1

20

'YILLIK

PG3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

20

%25

%30

%35

%40

%45

%50

'YILLIK

)Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisi

20

%25

%30

%35

%40

%45

%50

'YILLIK

Saglikl1 beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

20

%30

%32

%35

%40

%45

%50

'YILLIK

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve veli

20

%25

%30

%35

%40

%45

%50

'YILLIK

orani

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
Odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Baslangig¢ izleme
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi 40 11228,03 kw [11.000|10.750|10.500|10.250|10.000 |[AYLIK
(kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 20 1144m3 1100 | 1050 | 1000 950 900 |[AYLIK
(m3)
PG3.4.3. 20 IAYLIK
Dogalgaz/akaryakit/komiir 40.000 40.000 40.000 40.000 [40.000 40.000
tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi 20 4 3 3 3 3 3 |YIILIK
iyapilan alan-tesisat
saylsl/orani
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin ytiriirliige girmesinden
sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne o6lclide ulasildiginin
belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilagilan sorunlara gerekli
miuidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin
ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan
onem arz etmektedir.

Tablo16: izleme degerlendirme siireci

o Izleme. Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme -
. . Zamanl Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Donemi
Birinci Her yilin Haziran Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari Ocak
. o hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye .
Donem ayl1icerisinde Haziran
sunulmasi
: Gostergelerin gerceklesme durumlari
e Izleyen yilin o
Ikinci b hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye Ti 1
Dénem pubatay1 sonuna sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli umyl
kadar o
tedbirlerin alinmasi

63



STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Vildan KARAHAN Halit BIYIK Hasan ALP
Uye Uye Uye
Gencaga CEBECIOGLU

Okul/Kurum Miudiiru

UYGUNDUR
../05/2024

ibrahim YILMAZ
ilce Milli Egitim Miidiirii
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